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Surdurulebilirlik ilkelerini benimseyen, cevreye ve DuUnya capinda surdurulebilir is modellerini sirketlerin
topluma duyarli, yonetimsel olarak tstln sureclerine entegre ederek is dunyasinda 6ncu olarak
performans gdsteren sirketlere gerekli destekleri taninmak, sektor liderleri arasinda cevresel ve sosyal

sunarak sirketlerin marka taninirligini ve kurumsal sorumlulukta ornek olarak yayginlasmasini saglamak.
Belirsiz gelecekteki kosullara karsi dayanikli ve esnek bir

guvenlerlp.l guglendlrmek. I mode Igrlnl guncgl yapl sunarak, tum isletmeler icin surdurulebilirlik
tutan, degisimlere hizla adapte olabilecek cevik standartlarini yikseltmek ve uzun vadeli kalici olmak.
sirketlerin en iyi yetenekler icin daha cekici Insan odakli yaklasim ile yalnizca isletmenin kendi varligi
isverenler olmalarini saglamak ve sirketlerin uzun icin degil tim is ekosisteminin strdurtlebilir olmasi
vadeli ba§ar| ve Surek||||g|n| garant”emek amaciyla hizmet etmesi yontnde biling ve farkindalik
yaratmak.
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AANNNANNS

KURUCULARIMIZ
UMUT KILINC

e Uluslararasi sirketlerde (IKEA, KPMG) 10 yil+
insan kaynaklari uzmanlik deneyimi

e |inkedlIn Turkiye TOP20 En Etkili Kisiler Listesi
Insan Kaynaklari 1.si

e LinkedIn HR Top Voice

e Harvard Business Review Turkiye yazari

e TedX konusmacisi, Topluluk Konusmacisi

e Dijital Yayinc, Icerik Ureticisi

e TUrkiye Barolar Birligi Kariyer Merkezi
Danisma Kurul Uyesi



AANNNANNS

KURUCULARIMIZ
ERDINC MERT

e 20 yil+ yonetim ve danismanlik deneyimi

e Global sirket (McKinsey) danismanlik
deneyimi

e Bilkent Universitesi Endustri MUhendisligi
Danisma Kurul Uyes;i

e Bilkent Universitesi Isletme Fakdltesi
Ogretim Gorevlisi

e 100'U askin firmaya danismanlik ve egitim
deneyimi
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SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIRLIKTE TOP SUSTAINABILITY

MUKEMMELIYET YILDIZ $IRKET OLMA STAR
DEGERLENDIRMESI YOLCULUGU SERTiIFIKASYONU
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Sustainability Excellence Evaluation

Bu ilk asamada, katilimci sirketler Gg ana boyutta
degerlendirilir: yonetisim, cevre ve sosyal.
Bu degerlendirme, sirketlerin mevcut strdurulebilirlik
performansini objektif bir sekilde olgmek icin
tasarlanmistir.

Sirketler, her bir kategoride detayl bir kontrol listesi
Uzerinden puanlanir.

SURDURULEBILIRLIK
MUKEMMELIYET TopTIamga 80 pubaln vg uzeri ala?cnkgrketller dogrr]uﬂan
A4 [ [ ] . t t t t
DEGERLENDIRMESi op Sustainability kggaglerr ifikasini almaya ha

50 ile 80 puan arasinda puan alan sirketler ise ikinci
asamaya gecerek iyilestirme firsati bulur. Sirketin
gelisim alanlari saptanarak danismanlik ve egitim

programlari tasarlanir.
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Sustainability Star Journey

Bu asama, olgme degerlendirmeden 50-80 puan arasi
puan alan sirketlere yoneliktir.

Sirketler, sGrdurulebilirlik alaninda gelisim alanlarina
uygun belirlenen danismanlik ve egitim hizmetleri alir.

. .. c . . Bu surec, sirketlerin surdurulebilirlik performanslarini
SURDURULEBILIRLIKTE |y|Ie§t|%rT§1eIer|ne yardimci olmak |g|rﬁ)ozelle§t|rllm|§

YILDIZ SIRKET OLMA destekler saglar.

YOLCULUGU lyilestirme streci sonunda, sirketler yeniden ayni
kontrol listesi Gzerinden degerlendirilir ve
80 puan+ alirlarsa bu asamada
"Top Sustainability Star" sertifikasina layik
gorulurler. Listeye girmeye hak kazanirlar.
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Top Sustainability Star Certification

Bu final asamasinda, 80 puan ve Uzeri alan élrketler
sertifikalarini alir ve "Top Sustainability Star"
listesine dahil edilir.

Bu sertifika, sirketlerin strdurulebilirlik alanindaki
basarilarini tanir ve onlara sektérlerinde éne cikmalari
icin prestijli bir marka saglar.

TOP SUSTAINABILITY Sertifikali sirketler, program kapsaminda dizenlenen
STAR aylik networking etkinlikleri ve cesitli egitimlere
SERTIFIKASYONU bedelsiz olarak katilma hakki kazanir.

Bu etkinlikler, sirketlerin sGrdurulebilirlik pratiklerini
surekli geI|§t|rmeIer|ne devamli marka tanitimi ile
yetenekleri cekmelerine ve sektordeki diger liderlerle
is birlikleri kurmalarina olanak tanir.



YONETISIM

ANALIZ
BOYUTLARI




YONETISIM

Yonetisim boyutu, sirket icindeki yonetim kalitesi ve
yapisini, etik standartlar, cesitlilik ve kapsayicilik
politikalari, insan kaynaklari sureclerinin verimliligi,

egitim ve gelisim olanaklari, performans degerlendirme
sistemleri ve calisan memnuniyeti gibi unsurlari kapsar.

Bu boyutta ayrica, dijitallesme de buyuk bir rol oynar.
Dijitallesme; veri gvenligi, siber givenlik politikalari,

ANALIZ I e st
BOYUTLARI

Sirketlerin dijital olgunluk seviyeleri, yonetim sureclerinin
etkinligini artirmakta ve operasyonel verimliligi
desteklemekte kritik bir faktordur.



Cevre boyutu, sirketinizin cevresel ayak izini yonetme
bicimini ele alir. Cevreye yonelik yapilan tim uygulamalar
bu kriter icerisinde degerlendirilmektedir.

Bu, enerji yonetimi, atik yonetimi, su tasarrufu, karbon
ayak izinin azaltilmasi ve cevresel surdurulebilirlik
politikalari gibi konulari icerir.

ANALIZ
BOYUTLARI

Sirketlerin bu alandaki uygulamalari, dogal kaynaklarin
korunmasina ve ekolojik dengeye katkida bulunarak, uzun
vadede cevresel surdurulebilirligi saglamak icin hayati
oneme sahiptir.




SOSYAL

Sosyal boyut, sirketinizin toplumla olan iliskilerini ve i
sosyal sorumluluklarina olan baglhligini degerlendirir.

Bu, calisanlarin saglik ve guvenligi, toplumsal katki
projeleri, cinsiyet esitligi ve calisanlarin is yasam dengesi
gibi cok boyutlu faktorleri kapsar.

ANALIZ
BOYUTLARI

Ayrica, sirketin toplumda olusturdugu etki ve toplumla
olan etkilesimleri ile kurumsal itibari ve marka degeri
dogrudan etkilenecektir.



SERTIFIKASYON SURECI

SERTIFIKA ALMANIN ONEMI:
PUANLAMA SISTEMI:
ODUL VE TANINMA:

DESTEKLEYICI ICERIKLER:

LISTEDE YER ALMA:

EGITIM VE NETWORKING:

GELISIM FIRSATLARI:

GIZLILIK VE GUVENLIK:

AANNNANNS

Top Sustainability Star sertifikasi, sirketinizin surdurulebilirlik alanindaki Gsttn
performansini tanir ve bu basariyi belirli standartlara gore belgelendirir.

Sertifikasyon icin gereken minimum 80 puan, sirketinizin ¢evresel, sosyal ve
yonetimsel standartlarda mukemmellik sergiledigini gosterir.

Basari elde eden sirketlere 6zel tasarlanmis dijital rozetler iceren tebrik e-postasi
gonderilir. Farkh medya platformlarinda planlanan strelerde marka tanitimi yapilir.

Sertifika sUresi boyunca, sirketiniz 6zel icerikler ve medya kitleri ile desteklenir.

Sertifikali sirketler, 12 ay boyunca Top Sustainability Star listesinde yer alir.

Sertifikasyon sureci boyunca duzenli egitim ve networking etkinliklerine bedelsiz
katilim saglanir.

Eger sirketiniz istenen puani alamazsa, surdurulebilirlik performansini gbzden
gecirme ve mevcut stratejileri iyilestirme onerilir; bu sUrecte egitim ve
danismanlik hizmetleri sunulur.

Katilim ve degerlendirme sureci gizli tutulur; sertifika kazanildig! takdirde ilgili
bilgiler sadece programa dahil olan sirketin izni ile kullanilr.



AANNNANNS
NEDEN TOP SUSTAINABILITY STAR?

Q@  YENILIKCI VE OLCULEBILIR
W'Y KAPSAMLI YAKLASIM = IYILESTIRMELER

¢ : 9 OZELLESTIRILMIS

& UZMANLIK VE DENEYIM DANISMANLIK
AG OLUSTURMA @ GLOBAL STANDARTLARA
FIRSATLARI DAYALI YAKLASIM
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SERTIFIKASYON KAZANIMLARI

Q MARKA DEGERi ARTISI

Q REKABET AVANTA]JI

Q MUSTERI GUVEN ARTISI

Q MALIYETLERIN AZALTILMASI

Q CALISAN BAGLILIGI ARTISI

@ YENI YETENEKLERI CEKME

Q YATIRIMCININ ILGISINI CEKME Q TOPLUMSAL KATKI VE ITIBAR
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VERILERI SIRKETLERIN SURDURULEBILIRLIGINDE

EN ONEMLI BOYUT HANGISIDIR ?

Strateji 31%
Yonetim 40%

Insan Kaynaklari 20%

A Dijitallesme 9%
\, |

v

Linkedin 2024- 700+Calisan



“ SURDURULEBILIRLIK ”

“Yatirimlarimizi iki katina ¢ikaracagiz”
2030 yilina kadar surdurulebilirlik odakli inovasyon yatirimlarimizi

YILDIZ iki katina ¢ikarmayi ve stratejik tedarikgilerimizin timunin
A Yildiz Holding sorumlu satin alma politikasina uyumunu
H 0 LE | N G saglamayi hedefliyoruz.”
Yildiz Holding CEO, Mehmet TUTUNCU

“Surdurulebilirligi yalnizca ‘cevresel’ ele almiyoruz”
insanlarin, toplumun, gezegenin ve sirketimizin saghgini
lyilestirme hedefimiz dogrultusunda, saglikta dénusiim yaratma,

4“" toplumu giiclendirme ve gevreyi koruma calismalari
yurutlayoruz.”

Amgen Turkiye Genel Muduru, Galdem BERKMAN

“Elektrifikasyon dontsiimiinde 6ncii olacagiz.
Surdurulebilirlik stratejimizin merkezinde elektrifikasyon
dontsimunde 6ncii olmak vizyonuyla hareket ederken,
Borusan Otomotiv i3 yaklasimiyla da iklim, insan ve inovasyon odagimizdaki
hedeflerimizle aksiyon planlarimizi belirledik.”

Borusan Otomotiv icra Kurulu Baskani, Hakan TIFTiK
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PEGASUS

AIRLINES

ENERJIGOIURETIM

AANNNANNS

“Karhhk ve surdurulebilirlik arasinda tercih yapma luksumiuiz yok.

Belirsizligin yasam bicimi haline geldigi is diinyasinda ¢evik ve

direncli organizasyonlara ihtiyag var. Bu da ancak her sirketin
akilli isletmeye doniismesiyle mimkun.”

SAP Turkiye Genel Muduri, Ugur CANDAN

‘Rotamiz surdurulebilir bir gelecek’
“Yarattigimiz katma degeri yalniz finansal performans
acisindan degil, ayni zamanda c¢evreye ve topluma etki
acisindan daha iyi 6lgme ve raporlama ihtiyacinin farkindayiz.”

Pegasus Hava Yollari CEO, Guliz OZTURK

“insan odakl ekosistemlere yatirim yapiyoruz.
Yenilenebilir enerji ve surdurulebilirlik kavramlari ylikselen

degerler ve gelecekte is yonetiminin ayrilmaz parcalari
olacak.”

Enerjisa Uretim CEO, ihsan ERBIL



ANSNNNN\N .
BiZE ULASIN

% +90 216 606 59 82

+90 312486 02 17

Akasya Residence, A Kule, D. 150, Acibadem, ISTANBUL

@ Tepe Prime Is Merkezi, B Blok, D. 76, Cankaya, ANKARA
Pelit Plaza 6A Blok, D. 28, Yasamkent, ANKARA

@ www.topsustainabilitystar.com

info@topsustainabilitystar.com



‘GELECEGI
BUGUNDEN SEKILLENDIREN
SURDURULEBILIR
BASARI YOLCULUGU’NUZDA
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